RUBRICA DIAGNOSTICO CONDICIONES DE TRABAJO - MATRIZ DE PELIGROS

ASPECTOS

CATEGORIA

SOBRESALIENTE

BUENO

ACEPTABLE

NO ACEPTABLE

AREA Y/O PROCESO

Determina y especifica claramante
cada aspecto del drea o proceso
laboral

Identifica area o proceso laboral a
desempeniar.

Reconoce la diferencia entre ambos
aspectos laborales.

No tiene claridad sobre ningln
aspecto laboral mencionado.

PELIGRO / CLASIFICACION

Identifica % clasifica
adecuadamente los peligros
laborales.

Selecciona bien los peligros
laborales pero tiene dificultades
en clasificarlos de forma correcta.

Ubica los peligros laborales pero no
los clasifica.

No identifica ni clasifica de forma
correcta los peligros laborales.

FUENTE GENERADORA

Identifica las fuentes generadoras
asociadas a los peligros laborales
de forma oportuna.

Selecciona las fuentes
generadoras de peligros laborales
pero no tiene claridad en algunos
aspectos.

Reconoce fuentes generadoras de
peligros laborales sin embargo no
sabe ubicarlos en el contexto
organizacional.

No reconoce las  fuentes
generadoras de peligros
laborales.

Establece correctamente los

Comprende la importancia de este

No tiene conocimiento sobre los

) Identifica algunos posibles|aspecto, pero no reconoce los .
POSIBLES EFECTOS EN LA |[posibles efectos en la salud mas . . posibles efectos en la salud
L efectos en la salud asociados a los|posibles efectos en la salud .
SALUD relevantes frente a la exposicién a . . generados por los peligros
. peligros laborales. generados  por los  peligros
los peligros laborales. laborales.
laborales.
Genera recomendaciones ) . . Proporciona ideas, pero no logra|No logra generar
) ) Selecciona recomendaciones o . . . .
RECOMENDACIONES Y/O [medidas preventivas coherentes . . conceptualizar acertivamente|recomendaciones o medidas
. medidas preventivas de manera . ] .
MEDIDAS PREVENTIVAS acorde a las necesidades recomendaciones o] medidas|preventivas frente a las

presentadas.

general.

preventivas.

necesidades presentadas.




